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Szanowni Panstwo!

Mamy przyjemnosc¢ zaprosi¢ Panstwa do udziatu w studiach podyplomowych
Przywodztwo Przysztosci, zaprojektowanych i realizowanych przez
Szkote Gtéwna Handlowa w Warszawie i firme doradcza Talent Chase.

Studia podyplomowe Przywdédztwo Przysztosci to unikatowy i intensywny program
skierowany do polskich menedzeréw, team lideréw, kierownikéw, przedsiebiorcow,
os6b zarzadzajacych zespotami i projektami oraz tych, ktérzy przygotowuja sie do
objecia stanowiska zarzadczego. To program rozwoju umiejetnosci menedzerskich
i przywédczych na poziomie najlepszych na swiecie szkét biznesowych,

z uwzglednieniem kontekstu dziatania firm na rynku polskim.

Kluczowa zaleta programu jest udostepnienie uczestnikom studidw praktycznej wiedzy
Z bezposredniego zrodta, wiedzy opartej na prawdziwych, osobistych doswiadczeniach
oraz studiach przypadkow, przekazywanej przez polskich i zagranicznych wyktadowcow
z roznych sektorow biznesu. To platforma wymiany doswiadczen i inspiracji ptynacych
od autorytetow do 0sdb, ktdére chcg wzmocnic cechy przywodcze, stac sie naturalnymi

I budzacymi szacunek liderami.

Jesli Twoja ambicja jest wejsSC na wyzszy poziom zawodowy, sprawnie zarzgdzac
organizacja lub zespotem, zdoby¢ najnowsza wiedze w obszarze zarzadzania innymi,
rozwijac siebie i swoje talenty przywddcze, odkrywac talenty innych oraz poznac ludzi,
ktorzy mysla tak jak Ty — podejmij wyzwanie! Serdecznie zapraszamy do udziatu

w studiach podyplomowych Przywodztwo Przysztosci.

Z powazaniem i zyczeniami sukcesow,
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Studia podyplomowe Przywddztwo Przysztosci
to unikatowy i intensywny program skierowany do
polskich menedzerow, team liderow, kierownikow,

przedsiebiorcoéw, oséb zarzadzajgcych zespotami

| projektami oraz tych, ktorzy przygotowuja sie do objecia
stanowiska zarzadczego. To program rozwoju umiejetnosci
menedzerskich i przywddczych na poziomie najlepszych
na swiecie szkdt biznesowych, z uwzglednieniem
kontekstu dziatania firm na rynku polskim.



spotczesne zarzadzanie wymaga od liderow umiejetnosci rozumienia innych i skutecznego komunikowania

sie, wytaniania talentow oraz budowania sciezki kariery dla osob, ktére wyrdzniaja sie w zespole. Od liderow

oczekuje sie, aby byli odpowiedzialni, skuteczni, etyczni, a takze by inspirowali ludzi.

Studia podyplomowe Przywoédztwo Przysztosci — zaprojektowane przez Szkote Gtéwna Handlowa w Warszawie i firme
doradcza Talent Chase - to intensywny i skondensowany program rozwoju umiejetnosci menedzerskich i przywodczych na
najwyzszym swiatowym poziomie. Program wykorzystuje najnowsze sSwiatowe trendy i sprawdzone narzedzia zwiekszenia

efektywnosci menedzerdéw, w tym wiedze i doswiadczenie polskich i zagranicznych ekspertéw - praktykéw biznesu.

Celem studiow podyplomowych Przywédztwo Przysziosci zaprojektowanych przez prestizowa kadre wyktadowcow jest
przygotowanie uczestnikow studidw do wyzwan, jakimi sg zarzadzanie firma i bycie skutecznym liderem. To studia dla osdb,
ktore maja ambicje wejs¢ na wyzszy poziom zawodowych kompetencji, gotowych do wziecia na siebie odpowiedzialnosci za

zarzadzanie organizacjami (lub pewnymi obszarami ich dziatalnosci) czy zespotami.

Ten unikatowy i osadzony w biznesie program studidow przewiduje nauke w oparciu o prawdziwe, osobiste i wieloletnie
doswiadczenia przekazywane przez wyktadowcow i menedzerow z roznych sektorow biznesu. Ponadto, program zajec przewiduje
przekazanie stuchaczom wiedzy psychologicznej, w tym najnowszej wiedzy z zakresu neuronauki, ekonomii behawioralnej
i psychologii spotecznej, niezbednej do rozwoju osobistego, komunikowania sie z ludzmi, zarzadzania zespotem i organizacja.

taczymy wysoka efektywnosc biznesowa z jakoscia relacji miedzyludzkich, rozwojem osobistym i wrazliwoscia spoteczna.

Studia opieraja sie na aktywnych metodach nauczania, tj. wyktadach, warsztatach i studiach przypadkoéw, dostarczajac w ten
sposob niezbednej, praktycznej wiedzy w zakresie przywodztwa i zarzadzania. Program zbudowany jest zgodnie z filozofig

uczenia dorostych, spetniajac wszystkie zatozenia metody opartej na experiential learning.




Adresaci studiow

Program studiéw podyplomowych PRZYWODZTWO PRZYSZtOSCI skierowany jest do:

OBECNYCH |
PRZYSZLYCH
MENEDZEROW

TEAM ZARZADZAJACYCH
LIDEROW KIEROWNIKOW ——— PRZEDSIEBIORCOW —— ZESPOLAMI |
PROJEKTAMI

— 0s6b, ktérym zalezy na rozwoju wtasnej kariery zawodowej, rozwoju pracownikéw i organizacji oraz ludzi zorientowanych na sukces i gotowosé¢ do zmian.

Korzysci dla stuchaczy

poznaja najnowsze
Swiatowe trendy
i rozwing kompetencje w zakresie
zarzadzania sobg, zespotem,
organizacjg, relacjami i zmianami
w dynamicznym otoczeniu

biznesowym,

DZIEKI UCZESTNICZENIU W ZAJECIACH StUCHACZE:

poznaja swéj osobisty
potencjat przywddczy:
test na cechy przywodcze -
Hogan Personality Inventory
z informacja zwrotna (feedback),
rozwing umiejetnosci
w zakresie budowania kultury
psychologicznego bezpieczenstwa
i odpowiedzialnosci za biznesowe

rezultaty,

zdobeda wiedze oparta na
najnowszych badaniach
z zakresu neuronauki, ekonomii
behawioralnej i psychologii
spotecznej,
niezbedna do rozwoju osobistego,
komunikowania sie z ludzmi,
zarzadzania zespotem oraz
budowania przyjaznego

i efektywnego srodowiska pracy,

zdobeda wiedze i kompetencje
z zakresu planowania sukcesji
menedzerskiej i wtascicielskiej,
przygotowania do objecia
wyzszych stanowisk, zarzadzania
ludZzmi w sytuacjach kryzysowych,
rozwijaniu startupéw w czasach
zmiany paradygmatu zarzadzania

i ekspansji nowych technologii,

rozwing umiejetnosci
wykorzystania
najnowszych technologii
do skutecznego przewodzenia
innym i rozwigzywania dylematow
moralnych w zarzadzaniu ludzmi

oraz budowania marki osobistej,

S

zdobeda wiedze wybitnych, polskich
i zagranicznych wyktadowcoéw,
z doswiadczeniem akademickim
i biznesowym, w tym wyktad Massimo
Tammaro — miedzynarodowego
maowcy i eksperta w dziedzinie
przywddztwa i zarzadzania ryzykiem,
tworcey i wieloletniego dyrektora
Departamentu Zarzadzania Ryzykiem

Korporacyjnym w Ferrari.



Ramowy program studiow

o Odpowiedzialny i skuteczny lider

o Ludzie w organizacji: najwazniejszy kapitat

. Budowanie kultury psychologicznego bezpieczenstwa

. Dylematy moralne w zarzadzaniu

o Przywodztwo w czasach zmian

. Strategie zarzgdzania i modele biznesu

J Narzedzia IT przydatne w kierowaniu ludzmi

. Zarzadzanie zmiang i rola lidera

J Sukcesja menedzerska i wtascicielska

J Otoczenie prawne menedzera/lidera/przedsiebiorcy

. Zarzadzanie roznorodnosciag i prawo rownosciowe

. Kultura organizacyjna firmy i jej wptyw na zarzadzanie ludzmi
o Zarzadzanie zespotem - odkrywanie talentéw i budowanie

kultury odpowiedzialnosci za rezultaty

o Mentoring w pracy lidera
J Kreowanie marki lidera
J Wystapienia publiczne i autoprezentacja oraz

warsztat medialny




—— Wyktadowcy

Massimo Tammaro

Gos¢ specjalny,
miedzynarodowy moéwca i konsultant biznesowy

Wloch, miedzynarodowy méweca i konsultant biznesowy. Doradca
najwiekszych firm i organizacji na rynku wloskim i europejskim z zakresu
przywodztwa, zarzadzania zespolem, zarzadzania zmiang, zarzadzania
ryzykiem oraz transformacji kultury organizacyjnej i proceséw HR.
Absolwent TRIUM Global Executive MBA. Uzyskat potrdjny dyplom
London School of Economics and Political Science, New York Stern
University, HEC Paris. Ukonczyt studia Finance for Senior Executives

- SDA Bocconi w Mediolanie. Absolwent studiéw magisterskich Corso
Comando - War College we Florencji z zakresu przywodztwa i prawa dla
armii oraz program Leadership Coaching Strategies - Harvard University.
Absolwent Akademii Wtoskich Sit Powietrznych. Pilot mysliwcow

i bombowcéw w Stanach Zjednoczonych. Od roku 1998 naczelny dowddca,
odpowiedzialny strategicznie za Frecce Tricolori - wloska eskadre
akrobacyjng, reprezentujacq Wojsko Witoskie i wspierajaca wloska
dyplomacje. W latach 2011-2013 odpowiedzialny za procesy decyzyjne

w Teamie F1 Ferrari. Coach kadry. Tworca departamentu zarzadzania
ryzykiem, manager Ferrari Corporate Culture Project. Przeprowadzit

transformacje kultury organizacyjnej, proceséw biznesowych i zarzadzania

ryzykiem w Ferrari. Wielokrotnie odznaczany za zastugi i operacje zbrojne
przez Ministerstwo Obrony Narodowej Wtoch. Odznaczony medalami
przez NATO, Jugostawig, Syrie, Rosje, Liban, UK i inne.

Marta Borkowska-Olszewska
Prezes Zarzadu Talent Chase Sp. z o.0.

Przedsiebiorca, menedzer, mentor. Absolwentka Uczelni Lazarskiego
na Wydziale Ekonomii oraz Uniwersytetu Warminsko—Mazurskiego
na Wydziale Sztuki. Absolwentka studiéw podyplomowych Executive
MBA, prowadzonych przez GFKM, Uniwersytet Gdanski i IAE Aix-
en-Provence Graduate School of Management, organizowanych

przy Business Center Club. Ma uprawnienia do pelnienia funkcji
cztonka rad nadzorczych. Od ponad 18 lat zwigzana z branzg ustug
szkoleniowych i consultingowych. Ma doswiadczenie w zarzadzaniu
firmgq oraz strategicznym zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Po
sprzedazy udziatéw wlasnej firmy szkoleniowej w 2007 r. pracowata
dla Harvard Business Review Polska (ICAN Institute) na stanowisku
dyrektora rozwoju biznesu, byla partnerem w firmie doradczej
Allbridge Business Advisory (DOOR Group International) oraz
dyrektorem zarzadzajacym w Starway Institute. Realizowala projekty
z zakresu przywodztwa, zarzadzania zmiang, diagnozy i modelowania
kultur organizacyjnych oraz rozwoju kompetencji menedzerskich

dla czotowych polskich i zagranicznych firm. Mentorka w Global
Mentoring Walk organizowanym przez Vital Voices Chapter Poland.
W 2005 roku uzyskata tytut ,, Kobieta Przedsiebiorcza 2005”, w 2014
roku , Kobieta Sukcesu Mazowsza 2014”.

Dr hab. Lidia Danik
Prof. SGH

Profesor SGH, dr. hab. nauk ekonomicznych, pracuje w Instytucie
Miedzynarodowego Zarzadzania i Marketingu SGH; dwukrotna
stypendystka DAAD. Specjalistka w zakresie wspolpracy
miedzyorganizacyjnej, internacjonalizacji przedsiebiorstw, kulturowych
uwarunkowan biznesu miedzynarodowego, marketingu i marketingu
miedzynarodowego. Autorka ponad trzydziestu publikacji w krajowych
i zagranicznych czasopismach naukowych poswieconych ww.

tematyce. Wykladowca przedmiotéw takich jak: marketing, marketing
na rynku instytucjonalnym, kulturowe uwarunkowania biznesu
miedzynarodowego, miedzynarodowe transakcje gospodarcze oraz
umiedzynarodowienie przedsiebiorstwa. Autorka ksiazki Wplyw kultury
na jako$¢ relacji w miedzynarodowej wspotpracy przedsiebiorstw (2017).



—— Wyktadowcy
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Monika Debicka

Senior Consultant & Trainer
Talent Chase Sp. z o.0.

Absolwentka Wydziatu Prawa Uniwersytetu Warszawskiego oraz kierunku
Business Management. Ekspert ds. rozwoju osobistego, coach, trener,
mentor. Posiada ponad 10-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu
nieruchomosciami. Petnila funkcje dyrektora w miedzynarodowych
firmach, takich jak Healey & Baker (Cushman & Wakefield) i Knight
Frank. Od 15 lat trenerka z zakresu nowoczesnego przywodztwa,
komunikacji korporacyjnej i relacyjnej dla kadr zarzadzajacych w takich
firmach, jak: Siemens, Microsoft, Johnson & Johnson, Citibank, Avon,
Jansen Cilag, Ikea, TVN. Prowadzi indywidualne sesje terapeutyczne,
coachingowe i mentoringowe oraz warsztaty z komunikacji, budowania
harmonijnych relacji osobistych i zawodowych. Wspodtpracuje

z International Association for Human Values i World Forum for Ethics
in Business.

Magdalena Giryn

Senior Consultant & Trainer
Talent Chase Sp. z o.0.

Absolwentka studiow MBA GFKM i IAE Aix-Marseille Graduate
School of Management. Ukonczyta studia podyplomowe na

Wydziale Zarzadzania na Uniwersytecie w Lyonie we Francji,
posiada tytul magistra Ekonomii Uniwersytetu Gdanskiego. Jest
certyfikowana z narzedzi psychometrycznych Hogana. Menedzer z
15-letnim doswiadczeniem w biznesie, zdobytym w korporacjach
miedzynarodowych, jak i czotowych firmach polskich. Pasjonatka
wspolczesnego podejscia do HR, ktore tgczy potege technologii,
psychologii i doswiadczenia. Od lat doradza firmom, jak osiggac
ponadprzecietne rezultaty poprzez podnoszenie efektywnosci
zespotow. Jej misjg zyciowa jest dzielenie sie wiedzg o nowoczesnych
technologiach, narzedziach i pomystach wspierajacych zarzadzanie,
motywowanie ludzi. Propaguje nowoczesne podejscie do rozwoju
strategicznego HR w oparciu narzedzia analityczne. Nominowana do
nagrody Bizneswoman roku 2017 Fundacji Sukces Pisany Szminka.
Autorka szeregu artykuldw dotyczacych zastosowania narzedzi
psychometrycznych w podnoszeniu swiadomosci lideréw. Cztonek
Amerykanskiej Izby Handlowej w Polsce.

Dr Piotr Filipkowski
SGH

Doktor nauk ekonomicznych, adiunkt w Instytucie Informatyki

i Gospodarki Cyfrowej SGH. Doswiadczenie badawcze zdobywat

przy projektach realizowanych w Wojskowym Instytucie Medycyny
Lotniczej i Katedrze Technologii Spoteczenstwa Informacyjnego

KUL JPII. Absolwent Wydziatu Elektrycznego oraz Wydziatu

Zarzadzania Politechniki Biatostockiej, Instytutu Badan Systemowych
PAN oraz Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu E6dzkiego. Prezes
Europejskiego Centrum Technologii Spoteczenstwa Informacyjnego

oraz wspotorganizator miedzynarodowej konferencji Visegrad Four

for Developing Information Society w Hradec Kralove (Czechy). Autor
licznych publikacji w obszarze technologii spoleczenstwa informacyjnego
oraz wspottworca systemu modelowania i symulacji oraz znaku ® dla
platformy autorskich rozwigzan systemow inteligentnych. Wyklada takie
przedmioty jak informacyjne systemy zarzgdzania, wstep do informatyki
gospodarczej, technologie cyfrowe w relacjach gospodarczych, mobilne
biuro cyfrowe zar6wno w jezyku polskim, jak i angielskim.



—— Wyktadowcy

Dr Anna Anetta Janowska
SGH

Doktor ekonomii, adiunkt w Katedrze Polityki Publicznej SGH. Byta
dziennikarka TVP SA. Ekonomistka kultury, prowadzi badania
naukowe na temat sektoréw kreatywnych i gospodarki kreatywnej,

w tym mediow. Od wielu lat prowadzi zajecia w SGH na temat sztuki
wystgpien publicznych dla studentéw polskich i zagranicznych, a takze
szkolenia na studiach podyplomowych i w ramach miedzynarodowych
projektow. Jest rowniez facilitatorem amerykanskiej metody Franklin
Covey Edukacja ,,7 nawykow skutecznego dzialania”.

Dr hab. Malgorzata Lewandowska
Prof. SGH

Profesor SGH, dr hab. nauk ekonomicznych, Master of Business
Administration (MBA), pracuje w Instytucie Miedzynarodowego
Zarzadzania i Marketingu SGH. Jej zainteresowania naukowe
koncentrujg sie wokot zagadnien zwigzanych z innowacyjnoscia

i konkurencyjnoscia przedsiebiorstw, wspoétpracg w innowacjach,
innowacjami otwartymi, determinantami innowacyjnosci
przedsiebiorstw, zarzadzaniem strategicznym w biznesie
miedzynarodowym, miedzynarodowymi transakcjami
gospodarczymi. Czlonkini stowarzyszen zrzeszajacych badaczy

i praktykéw gospodarczych: EIBA (European International Business
Academy) oraz AIB (Academy of International Business). Autorka
licznych artykutéw naukowych, raportéw badawczych oraz ekspertyz,
jak rowniez monografii naukowej Koncepcja otwartych innowacji.
Perspektywa polskich przedsiebiorstw przemystowych (2018).

Dr hab. Ewa Lisowska
Prof. SGH

Profesor SGH, dr hab. nauk ekonomicznych, pracuje w Instytucie
Miedzynarodowego Zarzadzania i Marketingu. Zainteresowania
naukowe: przedsiebiorczos¢ kobiet, kobiety w zarzadzaniu i na rynku
pracy, rowne traktowanie w miejscu pracy. Wyklada zagadnienia
zwigzane z réwnoscig i réznorodnoscia. W okresie 2004-2008
kierowata zespotem ekspertek i ekspertéw ds. opracowania Gender
Index — wskaznika rownego traktowania kobiet i mezczyzn w miejscu
pracy, a w 2011-2012 — badaniami w administracji rzagdowej w ramach
projektu ,,Rowne traktowanie standardem dobrego rzadzenia”.
Autorka ksigzek Kobiecy styl zarzadzania (2009) i Rownouprawnienie
kobiet i mezczyzn w spoteczenstwie (2010).



—— Wyktadowcy

Alicja Ozdowy-Bietkowska

Senior Consultant & Trainer
Talent Chase Sp. z o.0.

Absolwentka Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Warszawie. Certyfikowany coach ICC - International
Coaching Community. Posiada 18 lat doswiadczenia jako menedzer

i konsultant przy realizacji projektéow doradczo-biznesowych

z obszaru transformacji, przywodztwa, zarzadzania zasobami
ludzkimi i zarzadzania projektami. Specjalizuje si¢ w budowaniu

i wdrazaniu strategii HR, w modelowaniu kultur organizacyjnych po
fuzjach i zmianach organizacyjnych, wspéttworzy i wdraza programy
rozwoju menedzeréw. Pracowata jako konsultant i menedzer w dziale
doradztwa biznesowego w miedzynarodowej firmie doradczej PwC
oraz ekspert i menedzer w IBM Global Business Services w dziale HCM
zajmujacym sie wdrozeniami systemow HR. Nastepnie dla ,,Harvard
Business Review Polska” (ICAN Institute) na stanowisku Dyrektora
Rozwoju Biznesu oraz byta Partnerem w firmie doradczej Allbridge
Business Advisory (DOOR Group International). Jest wykladowca na
studiach MBA HR na Uczelni Lazarskiego.

Malgorzata Romaniuk
Wiceprezes Zarzadu Bank BPH S.A.

Ukonczyta Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego, jest tez absolwentkq programu menedzerskiego
prowadzonego przez Harvard Business School. Kariere w bankowosci
rozpoczynala w Banku PKO BP, a nastepnie w 1999 r. dolgczyta do
grupy GE, gdzie pelnila wiele funkcji menedzerskich w obszarach
operacji, ryzyka oraz zarzadzania strategicznymi projektami. Posiada
doswiadczenie w obszarze bankowosci detalicznej i korporacyjnej,

w tym faktoringu. W latach 2014-2016 prowadzita strategiczne
projekty banku, czyli transformacje modelu biznesowego oraz
podzial banku w celu sprzedazy jego czesci. W 2016 r. pelnila funkcje
wiceprezesa banku BPH i odpowiadata za Pion Operacji i Technologii,
a w grudniu 2017 r. zostala powotana na stanowisko wiceprezesa
banku BPH odpowiadajacego za Pion Zarzadzania Ryzykiem. Od wielu
lat aktywnie dziala w ramach grupy GE, ale réwniez w zewnetrznych
fundacjach i organizacjach na rzecz wsparcia i promowania roli
kobiet w biznesie. Jest mentorka w Vital Voices oraz wspottworczynia
i cztonkinig rady programowej miedzykorporacyjnego programu
mentoringowego LeadersIn. Za swoja dziatalnos¢ zostata wyrézniona
w 10-tej edycji konkursu Bizneswoman Roku fundacji Sukces Pisany
Szminka w kategorii Female Champion of Change.

Tina Sobocinska
VP HR Dyrektor ds. Personalnych i Komunikacji DHL Parcel

Absolwentka Szkoly Gléwnej Handlowej w Warszawie. Ma 18 lat
doswiadczenia zawodowego w obszarze Human Capital Management
w miedzynarodowych firmach: DHL (logistyka), Schneider Electric
(zarzadzanie energia), Sanofi Aventis (farmacja), Altadis (FMCG) w roli
lidera HR i lidera biznesu - na stanowiskach Dyrektor HR, Cztonek
Zarzadu, Global HR Business Partner, EMEA HR Shared Services
Director, Talent & Development Manager. W swoim stylu pracy stawia
na wykorzystanie potencjatu ludzi i wymiane najlepszych praktyk.
Inicjatorka i liderka networku Digital HR Champions. Czlonek Zarzadu
HR Generation Next - stowarzyszenia praktykéw HR. Czlonek Zarzadu
Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami, uczestnik programu
Young Talents. Juror w konkursach HR Dream Team Pracuj.pl - wybor
najlepszych praktyk na rynku, m.in. w zakresie zarzadzania talentami,
Enactus konkurs dla talentéw wsrod studentéw zajmujacych sie CSR.
Ma doswiadczenie jako trener, mentor, coach i facilitator. Weszla na
szczyt Kilimandzaro.



—— Wyktadowcy

Krzysztof Sroczynski

Senior Consultant & Trainer
Talent Chase Sp. z o.0.

Absolwent Ekonomii Uniwersytetu w Londynie (London University —
Economics) oraz Mastery University w USA, slynnej na swiecie szkoty
Anthony Robbinsa. Zanim osiadl w Polsce pracowal na stanowisku
konsultanta w Bishop Skinner w Londynie, a nastepnie byl dyrektorem
ds. sprzedazy i marketingu w American Travel Abroad w Nowym Jorku.

W kraju byt min. dyrektorem na Polske ds. marketingu firmy Philip Morris
i menedzerem w Gillette (m.in. wprowadzit na rynek polski marke Oral B).
Byl takze konsultantem w Russell Reynolds Associates. Nastepnie Senior
Manager Dziatu Szkolen w ,,Neumann Management Institute”. Przez

12 lat pracowat dla ,,Harvard Business Review Polska” (ICAN Institute),
jak rowniez dla firmy doradczej Allbridge Business Advisory (Door

Group International). Doradca biznesowy. Prowadzi warsztaty z zakresu
przywodztwa, komunikacji, zarzadzania zmiang, rekrutacji i doboru

kadr oraz executive coaching. Wdraza projekty zmian i transformacji
kultury organizacyjnej, ktérych celem jest wzrost efektywnosci
biznesowej i osigganie rezultatéw biznesowych organizacji. Specjalizuje
sie w dziedzinie neuronauki i ekonomii behawioralnej w kontekscie
przywddztwa i zarzadzania oraz skutecznych strategii sprzedazy

w organizacjach. Przez 12 lat by} przewodniczacym rady nadzorczej spotki
gieldowej CI Games S.A., obecnie vice przewodniczacy rady nadzorczej
Cherrypick Games S.A. Certyfikowany Trener Academy of Brain Based
Leadership.

Beata Stelmach

Senior Vice President Leonardo Helicopters
Prezes Zarzadu PZL Swidnik SA

Absolwentka Wydzialu Finansow i Statystyki SGPiS (SGH), a takze
Calgary University (MBA) oraz INSEAD (MBA). Odbyla szereg szkolen
i stazy z zakresu finansow i zarzadzania, m.in. w Wielkiej Brytanii,
USA, Francji, Kanadzie. W latach 2000-2001 byla prezesem zarzadu
Warszawskiej Gieldy Towarowej SA. Zasiadala we wladzach Prokom
Software SA (w radzie nadzorczej, a pdZniej w zarzadzie). W latach
2005-2007 pelnita funkcje cztonka zarzadu Intrum Justitia TFI.

W latach 2007-2011 byta we wiadzach podmiotéw notowanych na
gieldzie, w tym m.in. jako wiceprezes zarzagdu MCI Management SA.
Byla prezesem MCI TFI. W latach 2006-2008 pelnila funkcje prezesa
zarzadu Stowarzyszenia Emitentow Gieldowych (SEG), zasiadata

takze we wladzach Europejskiego Stowarzyszenia Spotek Gieldowych.

W maju 2011 r. zostala powotana na stanowisko podsekretarza stanu
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, gdzie byla odpowiedzialna za
globalna polityke gospodarczg oraz promocje Polski. W okresie
2013-2018 pelnita funkcje prezesa i dyrektora generalnego w GE.
Zasiadala takze w radzie nadzorczej Banku BPH SA. Spotecznie
zasiada w zarzadzie Konfederacji Lewiatan pelnigc funkcje
wiceprezydenta. Prezydent Bronistaw Komorowski odznaczyt ja
Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski.

Dr Bartosz Targanski
SGH

Adiunkt w Instytucie Miedzynarodowego Zarzadzania i Marketingu
SGH. Radca prawny i doktor nauk ekonomicznych. Absolwent SGH

oraz Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.
Zainteresowania naukowe: prawne aspekty marketingu, prawo

i ekonomia ochrony konkurencji i konsumentow, nieuczciwe praktyki
rynkowe, zwalczanie nieuczciwej konkurencji, ochrona wlasnosci
intelektualnej. Prowadzi wyklady m.in. z: Law of marketing in the
European Union, International Trade Law, Environment of International
Business. Autor ksigzki Ochrona konkurencji w dziatalnosci platform
handlu elektronicznego (2010).



—— Wyktadowcy

Dr hab. Marzanna Witek-Hajduk
Prof. SGH

Profesor SGH, dr hab. nauk ekonomicznych, pracuje w Instytucie
Miedzynarodowego Zarzadzania i Marketingu SGH. Kieruje Katedra
Biznesu Miedzynarodowego. Pomystodawczyni i kierowniczka
Podyplomowych Studiéw Zarzadzania Markg oraz Podyplomowych

Studiow Zarzadzania na Rynku Débr i Marek Luksusowych. Od wielu lat

jurorka i cztonkini Rady Marek polskiej edycji Superbrands. Prowadzi
wyklady z miedzynarodowych strategii przedsiebiorstw, zarzgdzania
marka i marketingu miedzynarodowego. Uczestniczyta w licznych
projektach badawczych z zakresu zarzadzania marka, alianséw
marketingowych, strategii internacjonalizacji oraz modeli biznesu
polskich przedsiebiorstw. Autorka, wspdtautorka lub redaktorka takich
ksigzek jak: Zarzadzanie marka; Marketing na rynku instytucjonalnym;
Strategie internacjonalizacji polskich przedsiebiorstw w warunkach
akcesji Polski do Unii Europejskiej; Zarzadzanie silng marka;

Alianse marketingowe; Partnerstwa przedsiebiorstw dla zwiekszenia
konkurencyjnosci; Kooperencja przedsiebiorstw w dobie globalizacji;
Wyzwania strategiczne, uwarunkowania prawne.

Natalia Wlodarska

Senior Consultant & Trainer

Talent Chase Sp. z o.0.

Ukonczyta Wydzial Psychologii na Uniwersytecie Warszawskim oraz
studia podyplomowe ,,Zarzadzanie w mediach” w Szkole Wyzszej
Psychologii Spotecznej. W 2013 roku uzyskata miedzynarodowa
akredytacje International Coach Federation, obecnie na poziomie
PCC - Professional Certified Coach. Specjalizuje sie¢ w szkoleniach
dotyczacych komunikacji i wspolpracy, zarzadzania emocjami i
stresem. Pracowala w dziale szkolen duzej korporacji w Londynie,
gdzie organizowatla i prowadzila szkolenia z zakresu zarzadzania
ludZmi oraz wdrazala metody e-learning’owe. W latach 2008 -
2016 pracowata w TVN S.A. jako Menedzer ds. Rekrutacji i Rozwoju,

odpowiadata za dzialania rekrutacyjne oraz szkoleniowo-rozwojowe.

Obecnie pracuje jako trener i prowadzi warsztaty z umiejetnosci
miekkich oraz wspiera pracownikow podczas indywidualnych sesji
coachingowych. Od 2011 roku prowadzi warsztaty i coachingi z
kreowania wizerunku w mediach m. in. dla Fundacji Vital Voices.
Prowadzi zajecia z coachingu w ramach akredytowanych przez
International Coach Federation studiéw podyplomowych na
uczelniach takich jak: Uczelnia Lazarskiego w Warszawie, Wyzsza
Szkota Bankowa w Gdansku, Uniwersytet Rzeszowski.

Stefan Zyczkowski
Prezes Zarzadu ASTOR Sp. z o.0.

Zatozyciel, wspotwlasciciel i prezes spotki ASTOR. Firme wraz z bratem
Karolem zatozyl w 1987 roku a kieruje nig nieprzerwanie od roku

1991, bedac architektem jej sukcesow rynkowych. Absolwent Wydziatu
Mechanicznego Politechniki Krakowskiej. Cztonek Business Centre Club.
Firma ASTOR jest dostawcg nowoczesnych technologii z zakresu systemow
IT dla przemystu, automatyki przemystowej i robotyki oraz wiedzy
biznesowej i technicznej dla polskich i zagranicznych przedsiebiorstw
przemystowych. Obecnie zaangazowany w propagowanie idei Przemystu
4.0 w Polsce. Bierze udzial w licznych debatach oraz konferencjach

dzielac sie wiedzg oraz 30-letnim doswiadczeniem pracy z przemystem.
Jest mentorem i coachem dla mtodych przedsiebiorcéw. Swoja wiedzg
biznesowa i doswiadczeniem zarzadczym wspiera start-upy oraz inicjatywy
przysztych inzynierow. Dokonania firmy z perspektywy jej 30-letniej
obecnosci na polskim rynku spisane zostaty w ksigzce: Jesli nie wiadomo

o co chodzi to chodzi o ludzi, w ktérej Stefan Zyczkowski wspélnie z
zarzadem oraz wspotwiascicielami opowiada, jakie ,,twarde” i ,,miekkie”
narzedzia i praktyki menedzerskie sprawdzily sie, gdy zespot ASTOR
powiekszat sie, a rynek stawial kolejne wyzwania.



Organizacja zajec

Studia zaprojektowane i organizowana przez

Szkote Gtéwna Handlowa w Warszawie

we wspdtpracy z firma doradcza Talent Chase.
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¥

—

Studia trwaja
DWA SEMESTRY.

Pierwszy zjazd:
7-8 MARCA 2020 R.,
ostatni: GRUDZIEN 2020 R.

Program studidéw obejmuje
160 GODZIN.

Zajecia odbywaja sie
raz lub dwa razy w miesigcu
W SOBOTY | NIEDZIELE w godz. 9.00-16.30

Catkowity koszt studiow:
7500 ZtOTYCH
(mozliwosé ptatnosci w dwdch ratach — 4000 zt i 3500 zt).
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02-513 Warszawa

Karolina Nivette
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Damian Aaron Olszewski
sgh@talentchase.eu
+48 609 577 293

www.talentchase.eu/przywodztwo_przyszlosci
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